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La perception du marché de I'emploi et de son avenir professionnel
L'optimisme concernant l'avenir
e De maniére générale, étes-vous tres optimiste, plutdt optimiste, plutbt pessimiste ou trés pessimiste
concernant... ?
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I'avenir économique de la France

- Trés pessimiste NSP

- Trés optimiste - Plutdt optimiste - Plutdt pessimiste

La confiance dans ses chances de trouver un emploi a I'issue de ses études
e Etes-vous confiant dans vos chances de trouver un emploi a 'issue de vos études... ?
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- Trés confiant - Plutdt confiant - Pas vraiment confiant - Pas du tout confiant ' ._ NSP




Le souhait de créer son entreprise
e Etvous-méme, souhaitez-vous créer a terme votre propre entreprise ?

Oui, & court terme 1% A2
50% des jeunes

w1 envisagent de créer

leur entreprise
Qui, @ long terme 39% N 3

La maitrise des connaissances nécessaires pour créer une entreprise
e Avez-vous le sentiment de maitriser bien ou mal les différentes connaissances nécessaires a la
création d’entreprise (au niveau administratif, Iégislatif, financier...)

Oui Non
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La transmission intergénérationnelle des compétences au sein de I'entreprise
L’opinion sur le partage de connaissances entre les salariés de générations différentes
e Etes-vous d’accord ou pas d’'accord avec chacune des affirmations suivantes concernant la
transmission des savoirs en entreprise ?

Le partage de connaissances entre salariés d'ages différents...
Est essantiel 3 la réussite d'une entreprise 41% 50% TESL 1%
Cree un environnement de travail plus ;
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Est compliqué du fait des différences . ” ) o
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générationnelles
Bride la capacité d'innovation des jeunes JRETEA 35% 39% b 1% 49%
. Tout a fait d"accord - Plutét d'accord - Plutot pas d’accord . Pas du tout d'accord . NSP

L'importance des échanges entre salariés pour acquérir des connaissances
e Selon vous, la transmission de connaissances entre salariés d’ages différents en entreprise est-elle
importante ou pas importante pour permettre aux salariés de développer... ?

L'esprit d'équipe et le savoir-vivre en entreprise
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Des connaissances techniques

ajuejsodw,)

Des connaissances commerciales

- Trés importante - Plutét importante - Plutdt pas importante - Pas du tout importante NSP




L'accompagnement vers le monde de I'entreprise
L'utilité des accompagnements pour le choix de I'orientation professionnelle
e Pour vous aider dans votre choix d’orientation, chacun des éléments suivants vous semble/a semblé
utile ou pas utile... ?

Une expérience d'immersion en entreprise 43% 43% 8% 5% EL B6%

Vos proches 25% 52% 18% 4% @t 1%

Les sites internet et salons spécialisés 27% 55% 18% 5% T7%

Vos enseignants 20% 4% 21% 10% SRS

Vos conseillers d'orientation EEEA 31% 30% 5% 1% 44%

- Trés utile - Plutdt utile - Plutdt pas utile - Pas du tout utile I . NSP

Le sentiment d’étre prét pour débuter sa carriére professionnelle
e \ous sentez-vous suffisamment préparé pour débuter votre carriére professionnelle grace a... ?

Votre connaissance du métier ciblé

Vs proches

Vos activités extra-scolaires

Votre préparation par le systéme éducatif

- Oui, tout a fait - Oui, plutdt - Non, plutét pas - Mon, pas du tout | MNSP




La transition numérique et les nouvelles méthodes d'apprentissage
La confiance envers les accompagnants sur les enjeux de la transition numérique

e Avez-vous confiance en chacun des acteurs suivants pour vous préparer aux enjeux de la transition
numeérique ?

Les entreprises 19% 63% 14% 3°a4L9
Les organismes de formation professionnelle 19% 61% 15% 4%kt 80%
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Les services municipaux en charge de la jeunesse  BELA 6% 34% L 1%
Les conseillers d'information et d'orientation du .
2 E - 17% IB% 35% ILL 1% 50%
systéme educatif
. Tout a fait confiance - Plutot confiance - Plutdt pas confiance - Pas du tout confiance f |_|. NSP
La diffusion des nouvelles méthodes d’apprentissage numériques
e Avez-vous déja utilisé les méthodes d’apprentissage suivantes ?
A déja utilisé
Un dossier de partage de document 43% 12% A3% I 2%
Un tableau blanc numérigue 49% I2%
Une classe inversée ('apprentissage théorique est fait par
I'éléve en autonomie, le cours est un moment d'interaction 27% 13% 58% 2% 40%:
entre éléves et enseignants sur des exercices concrets)
Une visio-conférence 24% 15% 59% I 2%
Une formation en ligne ouverte 3 tous (ou MOOC) 21% 14% 63% I2%
Un travail collaboratif en ligne avec des étudiants étrangers 19% 10% T0% 1%
- Qui et vous en avez éteé satisfait - QOui mais vous n'en avez pas eté satisfait Non NSP




L’opinion sur les nouvelles méthodes d’apprentissage numériques
e Etes-vous d’accord ou pas d’'accord avec chacune des affirmations suivantes concernant les
nouvelles méthodes d’apprentissage numériques ?

Elles forment a I'utilisation d'outils numérigues en méme i . )
temps qu'elles permettent |'acquisition de connaissances i =T 10% 4% m
Elles incitent & faire preuve de curiosité
Elles wvous rendent plus autonomes pour I'acquisition des . . )
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Elles nécessitent un accompagnement humain 28% 51% 16% 4%gLA 79% -
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Elles rendent I'apprentissage plus motivant 24% 52% 18% 5% k] ;
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Elles facilitent le travail collaboratif 17% 6% k]
Ell ttent d'inté lus facil t les élé ts d
es permettent d'intégrer plus facilemen eseerm_zn e 20% a9, S
connaissance
Elles ne sont pas assez exigeantes 14% 40% 40% Lhe 1% 54%
- Tout & fait d'accord - Plutdt d'accord - Plutdt pas d'accord - Pas du tout d'accord MSP

Fiche technique
Echantillon de 803 jeunes représentatif de la population frangaise agée de 15 a 29 ans. L'échantillon a été constitué selon la méthode
des quotas, au regard des criteres de sexe, d’age et de statut. L'échantillon a été interrogé par guestionnaire auto-administré en ligne
sur ssyteme Cawi (computer assisted web interview). Les interviews ont été réalisées du 20 au 26 février 2018. Opinion way a réalisé
cette enquéte en appliquant les procédures et régles de la norme Iso 20252.




