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Le Labo de la Fraternité

La perception de la diversité
Les qualificatifs qui s’appliquent a la France
e Diriez-vous que la France est un pays... ?

De diversité 27% 58% 8% 4% =i +1
GEénéreux 68% -1
De liberté 19% 49% 18% | 11% 34 68% -3

Tolérant 15% 50% 24% 8% (e 65% -3

Ouvert d'esprit

&

Solidaire |gsES 19% 28% 9% 5 -2

Respactueux des différences  [EES 49% 29% s[4 3% -2
De fraternité =3 4% 32% 12% [EE9 53% -2

D'égalite [EE3 3% 36% 18% SERS =3

- Oui, tout & fait - Oui, plutot - Non, plutét pas - Mon, pas du tout I nse

La compréhension du terme « diversité
e Qu’est-ce qui vous vient a I'esprit lorsqu’on vous parle de diversité ?

La diversité en termes...
Trois réponses possibles — Total supérieur a 100%

d'origines ethniques (couleur de peau, etc.) -8

d'origines culturelles m -2
d'origines sociales m =

;

de nationalité -

»

de handicap/de santé

d'orientation sexuelle

de convictions politiques

de convictions religisuses

de niveau de revenus

+35
+3
de niveau d'éducation
d'dge

de sexe

Un autre critére '1%

N5SP 2%




Le jugement porté sur la diversité
On entend par diversité 'ensemble des personnes qui different les unes des autres par leur origine
géographique, socio-culturelle ou religieuse, leur age, leur sexe, leur orientation sexuelle, etc... et qui
constituent la communauté nationale a laquelle elles appartiennent

e Pour vous, la diversité est-elle une bonne ou mauvaise chose ?

Bonne chose Mauvaise chose

@ - @“2

49%
27%
15%
6%
- T —
MSP

Une trés Une assez Une assez Une trés
bonne chose bonne chose mauvaise chose mauvaise chose

L'origine de sa propre opinion sur la diversité
e A quiou quoi devez-vous l'opinion que vous avez aujourd’hui de la diversité ?

Aux valeurs transmises par vos parents

in

'
| !

A la culture (la littérature, le cinéma, la musigue, etc.)

A vos expériences professionnelles -7

A des evénements particuliers de votre vie personnelle

Avos voyages

Aux valeurs enseignées a |'école 23% E

Avotre entourage amical

'
n

A vos activités bénévoles [ associatives

&
#
[

Au gquartier dans lequel vous vivez 13% @i

A vos engagements politiqgues ou syndicaux

Aux médias 11% &=l

A vos activités de loisirs (sport, théatre, etc.)

e
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Les avantages et inconvénients apportés par la diversité
e Etes-vous d'accord ou pas d'accord avec chacune des affirmations suivantes sur la diversité en

France ?

La diversité en France...

...est enrichissante pour les individus
...OuNVTE notre société sur le monde
_..crée des problémes, des conflits
...favorise la créativité

_..est une force pour le pays

_..génére des politigues favorisant les minorités au détriment de
Ia majorité

..Vous inquigte
_..nous fait perdre notre identité, nos valeurs

...n"existe pas. Ce concept ne correspend pas aux valeurs de
notre pays

- Tout & fait d'accord - Plutét d'accord

22%

20%

2T

17%

18%

Pl1O033E,Q0 %

20%

1%

- Plutét pas d'accord - Pas du tout d'accord i NSP

Le « vivre-ensemble » et le « faire-ensemble »

La confiance dans les autres

e D’une maniére générale, diriez-vous que... ?

On peut faire confiance
a la plupart des gens

NSP

On n'est jamais assez prudent
quand on a affaire aux autres




Laresponsabilité vis-a-vis des personnes en difficulté
o De laquelle des affirmations suivantes, vous sentez-vous le plus proche ou le moins éloigné ?

Vous vous sentez la responsabilité d'apporter votre aide aux personnes en
difficulté, que vous les connaissiez ou non

25%

Vous vous sentez la responsabilité d'apporter avant tout votre aide aux
personnes en difficulté que vous connaissez, il est impossible d'aider tout le
monde

60%

Vous ne vous sentez pas de responsabilité particuligére vis-a-vis des personnes

en difficulté, il est avant tout important de prendre soin de soi-méme 13%

M5P 2%

La diversité des personnes que I'on cétoie
e En dehors de votre famille, que ce soit dans le cadre professionnel, familial, amical ou dans les
relations sociales en général, diriez-vous que vous cOtoyez des personnes... ?

D'un autre sexe gue le vatre

De générations différentes de la votre

Ayant un statut d'activité différent du votre (avec [ sans emploi)
Issus de milieus seciaux différents du watre

Ayant un engagement poltique différent du vatre

De lieux de vie différents du vétre (urbain / péri-urbain / rural)
Ayant une proximité politique différente de |a vitre

Ayant une couleur de peau différente de la votre

Ayant une origine ethnique différente de la vitre

De religions [ convictions religieuses différentes de |3 vatre
Ayant des engagements / activités associatives ou de bénévolat différentes des vitres

Ayant une orientation sexuslle différente de la vitre

Réfugides pEABELH

- Oui, en permanence - Qui, souvent . Oui, de temps en temps - MNon, jamais NSP




La diversité des personnes avec qui on agit, on organise des actions ou on collabore a un projet
e Et que ce soit dans le cadre professionnel familial, amical ou dans les relations sociales en général,
vous arrive-t-il, d'organiser des actions, de collaborer & un projet (loisirs, bénévolat, sport, etc.) avec
des personnes... ?

De générations différentes de la vitre  [JREL 35% 21% 4%
—— o o
Issues de milieux sociaux différents du votre 54 33% 23% 4%
Ayant un statut d'activite différent du votre [avec / sans emploi] 123 33% 23% 4% 3%
Avyant une proximité politigue différente de lavatre 34 32% 24% 4% 72%
Die lieux de vie différents du votre (urbain [ péri-urbain [ rural] B9 30% 25% 4% 71%
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Ayant un engagement politique différent du votre 8 30% 25% 5%

Ayant une couleur de peau différente de la vitre  [Fix 24%, 27% 4%
Die religions / convictions religisuses différentes de la votre G4
Ayant une origine ethnigue différente de la vitre [k 23% 28% 4%
Ayant des engagements [ activités associatives ou de bénévolat différentes des vitres  [5:4 7% 29% 4% 67%
Ayant une orientation sexuelle différente de la vitre LA LE 31% %% 65%

Réfugiées Pk g:bH 65% A 31%

- Oui, en permanence - Oui, souvent - Oui, de temps en temps - Mon jamais NSP

Les raisons de ne pas cotoyer des personnes différentes de soi
e Comment expliquez-vous que vous ne réalisiez pas certaines activités avec des personnes
différentes de vous (origines sociales, convictions religieuses, origines ethniques) ?

Deux reponses passibles — Tatal superieur a 100%

ke manque dloccasions

Le mangque de temps

L'absence de structures ou de licux provoguant ces moments

Le mangque d'envie

Le sentiment qu'on ne peut pas se comprendre

La peur 4% e

Le fait que vos proches ne vous soutiennent pas, voire s'y
opposent

Une autre raison [\'AI*UR]

Ne? . .
AT™ Evolution par rapport 4 I"étude de Mai 2016

NP — ffom non nocs




Le besoin d’actions collectives et d’échanges dans la diversité au sein de la société francaise
o Etd’'apres vous, I'action collective et les échanges entre personnes différentes (origines sociales,
convictions religieuses, origines ethniques) est aujourd’hui dans la société francaise quelque chose
de... ?

Indispensable

Important mais pas indispensable

+1

Secondaire

Inutile Ry -2

NSP I 3%

L'ouverture des Francais aux autres
e Diriez-vous que les Francgais sont aujourd’hui préts a échanger et agir avec des personnes dont les
origines sociales, les convictions religieuses ou les origines ethniques sont différentes des leurs ?

Qui Non
43% -1 @ =

42%

8%
5%

.
] —

Qui, tout a fait Oui, plutdt MNon, plutét pas  MNon, pas du tout NSP




La capacité a étre soi-méme davantage ouvert aux autres
o Etvous-méme, seriez-vous prét a échanger et agir davantage avec des personnes dont les origines
sociales, les convictions religieuses ou les origines ethniques sont différentes des vétres ?

Qui MNon

@.1 @

51%

6% a9
. s
Oui, Cui, Non, Non, NSP
certainement probablement probablementpas  certainement pas

Le sentiment de subir personnellement la discrimination
Le sentiment d’une identité résumée a certaines caractéristiques
e Lorsque vous étes avec un groupe, que ce soit dans le cadre professionnel, familial, amical ou dans
les relations sociales en général, vous arrive-t-il de sentir que votre identité personnelle se

résume... ?
Avotre dge 4%
A votre milieu social 5% 53%
A votre statut d'activite (avec [ sans emploi) i'."% 51%
Au fait que vous soyez un homme [ une femme A% m
Au fait que vous habitiez en milieu urbain / peri-urbain / rural A%

A votre proximité (ou absence de proximité] politique

A votre engagement ou absence d'engagement) politique

A votre religion [ vos convictions religieuses

Au fait gue vous soyez | ne soyez pas engagé(e) dans une activité assodiative ou de bénévolat
A votre origine ethnigue

A votre couleur de peau

A votre attitude vis-a-vis des réfugiés

A votre orientation sexuelle

- Oui, en permanence . Oui, souvent [- Oui, de temps en temps . Non jamais NSP




Le sentiment de discrimination selon différents critéres
e Et que ce soit dans le cadre professionnel, familial, amical ou dans les relations sociales en général,
vous étes-vous déja senti critiqué, tenu a I'écart ou repoussé, vous personnellement, du fait de... ?

VCLCE-CI 12%  13%
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Votre statut d'activité {avec / sans emploi] RS FLE 73% 5% 22%

Votre milieu social  FUCES (1 75% 5% 20%

Votre engagement [ou absence d'engagement) politiqgue  BLEAS (14 5% 5% 20%
Votre proximité {ou absence de proximité) politique RS E L T6% A% 20%

Votre lieudevie ErAWEEA
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Votre religion / vos convictions religieuses  F:RAE: 104

Votre attitude vis-3-vis des réfugiés A 4

g

4%

Vos engagements (ou non engagements) ou activités asseciatives ou de bénévolat B1% 4% 15%

i

Votre origine ethnigue [ B2% 5% 3%
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B3% 5%

‘Votre couleur de peau
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Vetre orientation sexuelle (A4 87% A%

. Oui, plusieurs fois . Oui, une fois . Mon jamais NSP

La connaissance des autres
La personne a qui s'adresser pour pouvoir s’'informer sur certaines personnes
e Savez-vous a qui vous vous adresseriez si vous posiez des questions, si vous souhaitiez en savoir
plus sur des personnes... ?

Do énirstions anirnce s vore [T TR | 5~
D'un autre sexe que le vitre 50% 44% | 6%
Issues de milieux sociaux différents du witre A8% a479% | 5%
Ayant un statut d"activité différent du vitre {avec / sans emploi] A47% 48% _| 59
Ayant des engagements [ activités associatives ou de bénévolat différentes des vitres 46% 49% _| 5%
Die lieux de vie différents du votre (urbain / péri-urbain / rural} 46% 49% | 5%
Ayant une proximité (ou absence de proximit) politique différente de la vitre 44% 51% | 5%
Ayant une couleur de peau différente de la vétre 44% 51% | 5%
Dre religions / convictions religieuses différentes de la vitre 44% 51% | 5%
Ayant une origine ethnigue différente de la vitre 44% 51% | 5%
Ayant un engagement (ou absence d'engagement) politique différent du vatre _| 5%
HAyant une crientation sexuelle différente de Iz vatre 42% 52% 6%
.=
. Oui . Non NSP




L'image des personnes différentes de soi

e Globalement, diriez-vous que vous avez une bonne ou une mauvaise opinion des personnes... ?

D'un autre sexe que |e votre

De générations différentes de la vitre

De lieux de vie différents du vitre (urbain / péri-urbain / rural}

Ayant des engagements [ activités asseciatives ou de bénévolat différentes des vitres
Ayant un statut d'activité différent du vitre (avec / sans emploi}

Issues de mifisux sociaux différents du vitre

Ayant une couleur de peau différents de |a vitre

Ayant une ori ion sexuelle diffé de |a vitre

Ayant une proximité {ou absence de proximité) pelitique différente de ka vitre
Ayant une origine ethnigue différente de Ia vitre

Ayant un engagement {ou absence d’'engagement] politique différent du votre
D'e religions / convictions refigieuses différentes de |2 vitre

Réfugides

165

20% 63% 5% 450

19%
11%
16%

64%
6%
63%
67%
63%

- Trés bonne opinion . Plutdt bonne opinion - Plutdt mauvaise opinion

a2kl 89% |
e 5%
L 5% 88%
Trn 4% 7

ok | 4%
3'%‘-1 | A%,

9% 4300 F-tH
13% 3500 L 80%
11% 53 E1A
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14% 3500
19% 6%l 75%

26% 13% [N 56%

- Trés mauvaise opinion

2uuog %

Lareprésentation de son identité dans les médias
e Approuvez-vous ou non la fagon dont sont représentées dans les médias, de maniére générale, les

personens... ?

D= la méme orientation sexuelle que vous

&

['u méme sexe gue vous
D= la méme coulsur de peau que vous
De la méme origine ethnigue que vous

Du méme 3ge que vous

o
=
B
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Issues du méme milizu social que vous

De la méme religion [/ partageant les mémes convictions religisuses que vous

#

Dans la méme situation d'activité que vous (avec | sans emploi)
Wivant dans le méme lieu de résidence que vous

Ayant la méme proximité [ou absence de proximité) politique que vous

o

o
®

Partageant le méme engagement [ou absence d’engagement) politique que vous

Partageant les mémes engagements (ou non engagements| ou activités
associatives ou de bénévolat que vous
Ayant la meme attituds vis-3-vis des retugies que vous
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5%

11% 5% 26% 5%
8% 6%

25% 5%
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20% NG a0% |
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™ 25% 5%

0% N a5 |

2% 26% W v |

7% 26% R 2 |
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- Qui, tout a fait . Oui, plutét . Non, plutdt pas - Mon, pas du tout

§

5%

Vous ne voyez pas la maniére
dont ces personnes sont
représentées dans les médias

MNSP




La discrimination a I'égard des personnes différentes de soi
e Etdiriez-vous qu'il vous est vous-méme arrivé de critiquer, tenir a I'écart ou repousser une personne

du fait de... ?

Son attitude vis-3-vis des réfugiés  [FRL B YL 72% 5%
Son engagement (ou absence d'engagement) politiqgue RS (-4 75% 5%
Sa religion / ses convictions religieuses AN 5L T5% 5%
Sa proximité [ou absence de proximité) politique  [ECRBT L0 T71% T 18% |
De son statut de réfugié LRV k] B80% } 5%
Son origine ethnique [R5 ] 80% L 15% |

33 couleur de peau e S 83% - 5% 12%
Sa situation professionnelle (avec / sans emploi] B4 54 B4% §5% m
son dge LA 84% | 5%
Ses engagements (ou non engagements) ou activités associatives ou de bénévolat TGS 84% 5% m
Son milieu social [EIT BA% s T
Son orientation sexuelle RS 85% 5%
Son lieu devie SEAFES B5% 3 5%
sonsexe ELMLO 86% s IEEEE

. Qui, plusieurs fois . Oui, une fois - Mon jamais MNSP

Le sentiment d’égalité des chances selon différents critéres
¢ Globalement, avez-vous le sentiment d’avoir plus, moins ou autant de chance dans la vie que les
personnes... ?

Réfugiées 48% 31% | 16% B3

Ayant une couleur de peau différente de la vétre “ 53% 5!G|

Ayant une origine ethnigue différente de la vétre 54% _5"|

Ayant un statut d'activité différent du vitre (avec [ sans emploi) 63% m

Ayant une orientation sexuelle différents de la vitre _ﬁﬂ X mﬁ’ﬂ

|ssues de milieux sodaux différents du votre '_51%_ 5351

De lieux de vie différents du vitre {urbain / péri-urbain / rural) 72% | 1% B

De générations différentes de la vitre m 9% :j§|

De religions / convictions religisuses différentes de la vitre 9% ?\!’i m_ﬁ’ﬂ

D'un autre sexe que le votre  Wk4 i TB_.,. 5\1§|

Ayant des engagements [ activites associatives ou de benevolat differentes des votres ﬁ 81% M|

Ayant un engagement (ou zbsence dengzgement] politique différent du witre a B0% _SEI

Ayant une proximits {ou absence de proximite] politique différente de la votre E g m m_:‘i!l
- Plus de chance Autant de chance - Moins de chance ~ Nsp




La capacité a favoriser les échanges entre personnes différentes
e Au final, vous personnellement, avez-vous le sentiment ou non de pouvoir favoriser les échanges
entre personnes différentes autour de vous grace a... ?

Votre comportement personnel (hors engagements

17% 3%
politigues ou associatifs)

Votre travail % E

Votre engagement associatif 35% 3%
Votre action politique 53 20% 41% 3%
- Oui, tout a fait - Oui, plutot - MNon, plutét pas - Non, pas du tout Vous n'étes pas concerné NSP

Fiche technique
Echantillon de 1 024 personnes représentatif de la population francaise dgée de 18 ans et plus. L'échantillon a été constitué selon la
méthode des quotas, au regard des criteres de sexe, d'age, de catégorie socioprofessionnelle, de catégorie d’agglomération et de
région de résidence. L'échantillon a été interrogé par questionnaire auto-administré en ligne sur systeme Cawi (computer assisted web
interview). Les interviews ont été réalisées les 18 et 19 avril 2018. Opinion way a réalisé cette enquéte en appliquant les procédures et
régles de la norme Iso 20252.




